5ί9Π3ΐυΓβ ΝοΙ 


ΙοοβΙίοη: Αϋτ^δ, ΕΙΙίπϊΚο 
ΤγροοΓθΠο 
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18 Οκτωβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1188 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Με την 13322/16-7-2018 διαπιστωτική πράξη Αντι- 
δημάρχου Κορυδαλλού που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 
1 του ν. 4038/2012 και των άρθρων 194 και 196 του 
ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η από 15-5-2018 αίτηση 
(προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί από 16-7-2018) και 
λύεται η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου,ΤΣΟΥΜΑΝΗ 
ΑΝΝΑΣ του Γεωργίου, κλάδου ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟ¬ 
ΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ με βαθμό Δ, λόγω έκδοσης της αριθ. 
11773 /31 -3-2018 αποφ. συνταξιοδότησης από το ΕΦΚΑ. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού δημοσίου: 2132711117/16-7-2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
62809/22161/17-9-2018) 

Με την 467/20-7-2018 απόφαση Δημάρχου Αχαρνών 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 
του ν. 4038/2012, του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 και 
του άρθρου 196 του ν. 3584/2007, γίνεται δεκτή η από 
13-7-2018 αίτηση παραίτησης και λύεται αυτοδίκαια η 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
της υπαλλήλου ΚΟΣΜΙΔΗ ΜΑΡΙΑΣ του Δημητρίου, κλά¬ 
δου ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ με βαθ¬ 
μό Δ', προκειμένου να συνταξιοδοτηθεί ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6728781214/17-7-2018) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
63787/22472/17-9-2018) 

Με την 239/24-7-2018 απόφαση Δημάρχου Κερατσι- 
νίου - Δραπετσώνας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του αρθ. 280 του ν. 3852/2010, του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012 και του άρθρου 194 του ν. 3584/2007, λύ¬ 
εται αυτοδίκαια από 22-7-2018 η υπαλληλική σχέση της 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί¬ 
στου Χρόνου, ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΑ ΑΡΓΥΡΩΣ του Κωνσταντί¬ 
νου, κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ με βαθμό Β', 
λόγω θανάτου. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου 
Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9323782293/24.7.2018) 


(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
64930/22759/17-9-2018). 

Με εντολή Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια ΠροϊσταμένηΤμήματος 

ΜΑΡΙΑ - ΦΡΑΤΖΕΣΚΑ ΠΑΠΑΧΑΤΖΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - 
ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Με την 10/13.8.2018 απόφαση του Προέδρου του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Νομικού Προ¬ 
σώπου Δήμου Ρήγα Φεραίου, Ν. Μαγνησίας, που εκ¬ 
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 
240 του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 103 και 280 
του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α 
του ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του 
υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
(ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), την οικ.1959/18509/6.2.2018 
απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας με θέμα: «Ορισμός αναπλη¬ 
ρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί¬ 
ας - Στερεός Ελλάδας», του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, 
του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ.9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 ν. 
4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, το γεγονός ότι 
το Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Ρήγα Φεραίου 
υλοποιεί το ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» που 
θα συνεχιστεί και για το σχολικό έτος 2018-2019 (η πρό¬ 
σκληση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και η από 30.5.2018 ηλεκτρονική 
αίτηση του ΝΠΔΔ για τη συμμετοχή στη δράση, την 
31/1.6.2017 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ «ΔΗ¬ 
ΜΟΤΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ» 
Ν. Μαγνησίας, αναφορικά με την ανανέωση συμβάσε¬ 
ων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του 
απασχολούμενου προσωπικού για την υλοποίηση του 
ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής 
και Επαγγελματικής Ζωής» για τη στελέχωση των Παιδι¬ 
κών Σταθμών του ΝΠΔΔ του Δήμου Ρήγα Φεραίου, την 
7219/87951/10.7.2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκε- 













8586 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 188/18.10.2018 


ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Ανανέωση συμβάσεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο 
«Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής» στο Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Ρήγα Φεραίου», 
περίληψη της οποίας δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 725/24.7.2017/τ.Γ'(6Κ3ΜΟΡ10-ΠΩΞ), ανανεώνονται οι συμβάσεις ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 
Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής», των κάτωθι: 


α/α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙ¬ 
ΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 . 

ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ 

ΑΘΗΝΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

9949121112/9.11.2016 

2. 

ΑΝΤΖΟΥΡΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

7812410614/9.11.2016 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και για ένα (1) 
έτος, έως 31.8.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

[Αριθμ. βεβ. του Προέδρου του Δ.Σ. περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων (ΚΑ 15-6041.04 και 15-6054.04): 
159/13.8.2018], 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας: 13847/130828/20.9.2018) 

Με την 13/17.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Νομικού Προσώ¬ 
που Δήμου Ρήγα Φεραίου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 240 
του ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 103 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του 
ν. 4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), την οικ.1959/18509/6.2.2018 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας με θέμα: «Ορισμός 
αναπληρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας», του άρθρου 14 του ν. 
2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ.3 ν. 2190/94 όπως ισχύ¬ 
ουν, του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, το γεγο¬ 
νός ότι το Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Ρήγα Φεραίου υλοποιεί το ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» που θα συνεχιστεί και για το σχολικό έτος 2018-2019 
(η πρόσκληση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και η από 30.5.2018 ηλεκτρονική αίτηση του ΝΠΔΔ για τη συμμετοχή στη δράση), 
την 101/16.11.2017 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ «ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΡΗΓΑ ΦΕ- 
ΡΑΙΟΥ» Ν. Μαγνησίας, αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορι¬ 
σμένου Χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής & Επαγγελ¬ 
ματικής Ζωής» στο ΝΠΔΔ του Δήμου Ρήγα Φεραίου, την 16166/205318/22.11.2017 απόφαση του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμμα¬ 
τος «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» στο ΝΠΔΔ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ», η οποία δημοσιεύθη¬ 
κε στο ΦΕΚ 1285/12.12.2017/τ.Γ'(ΑΔΑ:7ΗΥΙΟΡ10-ΔΩΘ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με 
τίτλο «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής», του κάτωθι: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΑΛΑΓΑΣ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1251562229/16.11.2017 


Η ανωτέρω σύμβαση ανανεώνεται από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης και για ένα (1) έτος, έως 31.8.2019, 
με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπεται σε σύμβαση αορίστου χρόνου. 

Η σύμβαση αυτή θα λυθεί αυτοδίκαια, χωρίς ο προσλαμβανόμενος να δικαιούται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

[Αριθμ. βεβ. του Προέδρου του Δ.Σ. περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων.(ΚΑ 15-6041.04 και 15-6054.04): 166/17.8.2018] 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στ. Ελλάδας 14127/134669/20.9.2018) 

Με την 11/14.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Δοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Νομικού Προσώ¬ 
που Δήμου Ρήγα Φεραίου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 240 του 
ν. 3463/2006 και των άρθρων 6, 103 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 
4325/2015 και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Απο- 
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κεντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), την οικ.1959/18509/6.2.2018 
απόφαση Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας με θέμα: «Ορισμός αναπλη¬ 
ρωτή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας», του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του 
άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, το γεγονός ότι 
το Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Ρήγα Φεραίου υλοποιείτο ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. «Εναρ¬ 
μόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» που θα συνεχιστεί και για το σχολικό έτος 2018-2019 (η πρό¬ 
σκληση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και η από 30.5.2018 ηλεκτρονική αίτηση του ΝΠΔΔ για τη συμμετοχή στη δράση, την 
6/28.2.2018 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ 'ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ' Ν. Μα¬ 
γνησίας, αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής & Επαγγελματικής Ζωής» στο 
ΝΠΔΔ του Δήμου Ρήγα Φεραίου, την 3202/31556/19.3.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Θεσσαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση οικο¬ 
γενειακής και επαγγελματικής ζωής» στο ΝΠΔΔ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 344/2.4.2018 
Τεύχος Γ'(ΑΔΑ: ΩΔΚΑΟΡ10-ΧΒΙ), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
του απασχολούμενου προσωπικού για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση 
Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής», των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

ΣΟΦΙΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΡΟΥΔΗ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

3912010343/28.02.2018 

2 

ΝΙΚΗ ΤΑΣΙΑ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

7737952473/28.2.2018 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και για ένα (1) 
έτος, έως 31.8.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

[Αριθμ. βεβ. του Προέδρου του Δ.Σ. περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων. (ΚΑ 15-6041.04 και 15-6054.04): 162/ 
14.8.2018] 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας: 14011/132532/20.9.2018) 

Με την 14/27.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Νομικού Προσώ¬ 
που Δήμου Ρήγα Φεραίου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 240 του 
ν. 3463/2006 και των άρθρων 6,103 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατου ν. 4325/2015 
και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμέ¬ 
νη Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), την οικ.1959/18509/6.2.2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας με θέμα: «Ορισμός αναπληρωτή Συντο¬ 
νιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας», του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012, του άρθρου 72 ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, το γεγονός ότι το Δημοτι¬ 
κό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Ρήγα Φεραίου υλοποιεί το ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. «Εναρμόνιση Οι¬ 
κογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» που θα συνεχιστεί και για το σχολικό έτος 2018-2019 (η πρόσκληση της 
Ε.Ε.Τ.Α.Α. και η από 30.5.2018 ηλεκτρονική αίτηση του ΝΠΔΔ για τη συμμετοχή στη δράση), την 100/15.11.2017 
απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ'ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ'Ν. Μαγνησίας, ανα¬ 
φορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλο¬ 
ποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» στο ΝΠΔΔ του 
Δήμου Ρήγα Φεραίου, την 16091 /204492/22.11.2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσ¬ 
σαλίας και Στερεός Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής» στο ΝΠΔΔ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ», η οποία δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1285/12.12.2017/τ.Γ'(ΑΔΑ: 
ΨΞΑ90Ρ10-ΒΒΖ), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του απασχολούμε¬ 
νου προσωπικού για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος με τίτλο «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και 
Οικογενειακής Ζωής», των κάτωθι: 
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Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΑ ΤΟΥΤΟΥΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
(ΔΑΣΚΑΛΩΝ) 

3411999124/15.11.2017 

2 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΕΡΟΓΛΗ 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
(ΔΑΣΚΑΛΩΝ) 

3144109108/15.11.2017 

3 

ΣΟΦΙΑ ΓΑΤΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
(ΔΑΣΚΑΛΩΝ) 

5161553103/11.1.2018 

4 

ΣΤΕΛΛΑ ΚΟΥΒΑΤΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

Π Ε ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ 

8110528846/15.11.2017 

5 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΒΛΑΧΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

Π Ε ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ 

1151 151281/15.11.2017 

6 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΓΟΥΡΝΑΡΗ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

Π Ε ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ 

6825117910/15.11.2017 

7 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΑΓΚΛΙΩΤΗΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

6650110601/15.11.2017 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων και για ένα (1) έτος, έως 
31.8.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 

Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

[Αριθμ. βεβ. του Προέδρου του Δ.Σ. περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων (ΚΑ15-6041.04 και 15-6054.04): 169/24.8.2018] 

(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στ.Ελλάδας: 14412/137673/20.9.2018) 

Με την 12/16.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Νομικού Προσώ¬ 
που Δήμου Ρήγα Φεραίου, Ν. Μαγνησίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 233 και 240 του ν. 
3463/2006 και των άρθρων 6,103 και 280 του ν. 3852/2010, τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
και την 13917/15.5.2017 απόφαση του υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας (ΦΕΚ 250/2017/τ.Υ.Ο.Δ.Δ.), την οικ.1959/18509/6.2.2018 απόφαση Συντονι¬ 
στή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας με θέμα: «Ορισμός αναπληρωτή Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεός Ελλάδας», του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/2009, του άρθρου 21 παρ. 3 ν. 2190/1994 όπως ισχύουν, του άρθρου 1 παρ.9τουν. 4038/2012, 
του άρθρου 72 ν. 4342/2015, του άρθρου 65 ν. 4369/2016, το γεγονός ότι το Δημοτικό Νομικό Πρόσωπο Δήμου Ρήγα 
Φεραίου υλοποιεί το ευρωπαϊκό πρόγραμμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α. «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 
που θα συνεχιστεί και για το σχολικό έτος 2018-2019 (η πρόσκληση της Ε.Ε.Τ.Α.Α. και η από 30.5.2018 ηλεκτρονική 
αίτηση του ΝΠΔΔ για τη συμμετοχή στη δράση), την 100/15.11.2017 απόφαση του Προέδρου του ΝΠΔΔ "ΔΗΜΟΤΙ¬ 
ΚΟ ΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟ ΔΗΜΟΥ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ' Ν. Μαγνησίας, αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σχέ¬ 
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράμματος «Εναρμόνι¬ 
ση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» στο ΝΠΔΔ του Δήμου Ρήγα Φεραίου, την 16091/204492/22.11.2017 
απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, αναφορικά με την «Πρό¬ 
σληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης του ευρω¬ 
παϊκού προγράμματος «Εναρμόνιση οικογενειακή και επαγγελματικής ζωής» στο ΝΠΔΔ ΡΗΓΑ ΦΕΡΑΙΟΥ», η οποία 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1285/12.12.2017/τ.Γ'(ΑΔΑ:ΨΞΑ90Ρ10-ΒΒΖ), ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου του απασχολούμενου προσωπικού για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμ¬ 
ματος με τίτλο «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής», των κάτωθι: 


Α/Α 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

1 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΟΥΒΕΛΑΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

8107723893/15.11.2017 

2 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΖΥΓΟΥΡΗ 

ΠΕΤΡΟΣ 

ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

8644279670/15.11.2017 


Οι ανωτέρω συμβάσεις ανανεώνονται από την ημερομηνία λήξης των προηγούμενων συμβάσεων και για ένα (1) 
έτος, έως 31.8.2019, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης έως τη λήξη του προγράμματος. 

Οι συμβάσεις του ανωτέρω προσωπικού σε καμία περίπτωση δεν μετατρέπονται σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. 
Οι συμβάσεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι να δικαιούνται καμία αποζημίωση από 
την αιτία αυτή. 

[Αριθμ. βεβ. του Προέδρου του Δ.Σ. περί ύπαρξης σχετικών πιστώσεων (ΚΑ 15-6041.04 και 15-6054.04): 164/16.8.2018]. 
(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στ. Ελλάδας: 14126/134666/20.9.2018) 

Ο Αναπληρωτής Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 






















Τεύχος ΓΊ 188/18.10.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


8589 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την αριθμ. 70/19-09-2018 απόφαση σε ορθή επανάληψη του Προέδρου του Δ.Σ.του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργα¬ 
νισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας και Παιδείας Δήμου Μαλεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.)», η οποία εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως ισχύουν, τις όμοιες της παρ. 9 του άρθρου 1 του 
ν. 4038/2012, όπως ισχύουν και της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016, ανανεώνονται οι συμβάσεις εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του κατωτέρω προσωπικού, για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμ¬ 
ματος «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής», από 01 -09-2018 έως και 31-08-2019, με δυνατότητα 
ανανέωσης ή παράτασης, εάν το πρόγραμμα συνεχιστεί, ως εξής: 


Α/Α 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 . 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

2. 

ΑΡΓΥΡΗ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 

3. 

ΑΣΤΡΙΝΑΚΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

4. 

ΒΑΜΒΟΥΚΑΚΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ) 

5. 

ΒΑΜΒΟΥΚΑΚΗ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑ 

ΣΑΡΑΚΙΝΟΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

6. 

ΒΕΛΙΒΑΣΑΚΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

7. 

ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ 

ΣΤΑ ΜΑΤΙ ΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

8. 

ΒΟΥΡΑΚΗ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

9. 

ΒΡΑΧΑΣΩΤΑΚΗ 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

10 . 

ΔΙΣΣΕΑΚΗ 

ΧΡΥΣΟΥΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

11. 

ΚΑΛΑ 1 ΠΟΛΙΤΗΣ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

12 . 

ΚΑΝΔΗΛΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

13. 

ΚΛΑΔΟΥ 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΔΕΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

14. 

ΚΟΚΟΛΟΓΙ ΑΝΝΑΚΗ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

15. 

ΚΟΤΣΥΦΟΥ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

16. 

ΛΑΔΟΥΚΑΚΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

17. 

ΜΑΝΙΟΥ 

ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

18. 

ΜΗΝΑΔΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

19. 

ΜΗΚΤΑΡΙΔΟΥ 

ΣΟΦΙΑ 

ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

20. 

ΜΟΥΛΑ ΚΑΚΗ 

ΓΕΩΡΓΙΑ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

21. 

ΜΠΛΕΜΕΝΟΥ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

22. 

ΝΤΙΣΠΥΡΑΚΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

23. 

ΝΤΙΣΠΥΡΑΚΗ 

ΣΥΡΜΑΛΕΝΙΑ 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

24. 

ΝΤΙΣΠΥΡΑΚΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

25. 

ΞΥΛΟΥΡΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

26. 

ΠΑΛΑΣΣΗ 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ- 

ΑΝΤΩΝΙΑ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ) 

27. 

ΠΑΠΑΔΟΓΙΩΡΓΑΚΗ 

ΑΝΝΑ ΜΑΡΙΑ 

ΣΤΑΥΡΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

28. 

ΠΙΤΣΟΥΛΗ 

ΜΑΡΙΑ 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

29. 

ΣΤΡΑΤΑΚΗ 

ΡΟΔΑΝΘΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

30. 

ΤΖΑΓΚΑΡΑΚΗ 

ΕΛΕΝΗ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

31. 

ΤΣΑΚΜΑΚΑ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

32. 

ΤΣΙΚΑΝΔΥΛΑΚΗ 

ΧΡΥΣΗ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 

33. 

ΤΣΙΝΤΑΡΗ 

ΟΛΓΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

34. 

ΦΛΟΥΡΗ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΜΙΧΑΗΛ 

ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 


(Αριθμός βεβ. του Προέδρου του Δ.Σ. του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης Προστασίας 
και Παιδείας Δήμου Μαλεβιζίου (Δ.Ο.Κ.Α.Π.ΠΑ.Μ.)» περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης στους Κ.Α.Ε. 10.6041.0003 και 
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Τεύχος ΓΊ 188/18.10.2018 


10.6054.0003 του προϋπολογισμού του εν λόγω ΝΠΔΔ έτους 2018 και σχετικής πρόβλεψης στον προϋπολογισμό 
του επόμενου έτους: 2408/03-09-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 


1171193533/04-09-2018, 1151188716/04-09-2018, 

4368441001/04-09-2018, 4435964186/04-09-2018, 


1001005242/04-09-2018, 

5213823614/04-09-2018, 

1154518448/04-09-2018, 

1022090411/04-09-2018, 

6315120101/04-09-2018, 

2442561103/04-09-2018, 


1234126381/04-09-2018, 
3199875342/04-09-2018, 
6210722875/04-09-2018, 
9361106325/04-09-2018, 
1218879650/04-09-2018, 
5494886127/04-09-2018, 

1036675141/04-09-2018 και 8512114611/04-09-2018, αντίστοιχα). 
(Αριθμός απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης: 13750/19-09-2018). 


1261771157/04-09-2018, 

8720731241/04-09-2018, 

1699289211/04-09-2018, 

6045122342/04-09-2018, 

4846110511/04-09-2018, 

1237111312/04-09-2018, 

9146187547/04-09-2018, 

1211756123/04-09-2018, 


4810769114/04-09-2018, 
5446714997/04-09-2018, 
1167311591/04-09-2018, 
4494991096/04-09-2018, 
4371814315/04-09-2018, 
4599510378/04-09-2018, 
5115291064/04-09-2018, 
9941078182/04-09-2018, 


Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΜΑΡΙΑ ΑΜΑΝΑΚΗ 


ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Με την αριθ. 531/24-08-2018 απόφαση του Δημάρχου Δίου-Ολύμπου, που εκδόθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 280 του ν. 3852/2010 και του άρθρου 153 του ν. 3584/2007 και κατόπιν της αριθμ. 139/2016 
απόφασης του Αρείου Πάγου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη έκπτωση του υπαλλήλου Αποστόλου Χατζή του Δημη- 
τρίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, με βαθμό Α', λόγω ποινικής καταδίκης, από 19-01-2016, ημερομηνία κατά την οποία 
κατέστη αμετάκλητη η αριθμ. 152/2015 απόφαση του Τριμελούς Εφετείου Θεσσαλονίκης. 

(Αριθμ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1201261846/06-09-2018) 

(Αρ. απόφ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 6281 / 20-09-2018) 

Με την 75/1142/27.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α), του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α') και του 
άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου του κατωτέρω ατόμου, για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματι¬ 
κής ζωής» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Π ρογράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού/ΕΣΠΑ», για ένα (1) έτος 
από την λήξη της προηγούμενης σύμβασης: 


ΤΕΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 




ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 




ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΚΕΧΑΓΙΑ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

5814101910/1.09.2017 

Από 1.9.2018 έως 31.8.2019 


(Αριθμ. βεβ. του Προϊσταμένου Δ/νσης του «Πρόνοια και Αγωγή» για την κάλυψη της δαπάνης: 1135/27.8.2018) 
(Αριθμ.βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Πρόνοια και Αγωγή από 10.9.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: οικ. 15551/19.9.2018) 


Με την 76/1143/27.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντι¬ 
κής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α'), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α'), του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α') 
και του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου του κατωτέρω ατόμου, για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελμα¬ 
τικής ζωής» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού/ΕΣΠΑ», για ένα (1 ) 
έτος από την λήξη της προηγούμενης σύμβασης: 


ΤΕΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 




ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 




ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

ΚΙΟΥΜΟΥΡΤΖΗ 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

4662531980/1.09.2017 

Από 1.9.2018 έως 31.8.2019 
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(Αριθμ. βεβ. του Προϊσταμένου Δ/νσης του «Πρόνοια και Αγωγή» για την κάλυψη της δαπάνης: 1135/27.8.2018) 

(Η βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικώντου Πρόνοια και Αγωγή: από 10.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: οικ. 15552/ 19.9.2018) 

Με την 1866/42142/17.09.2018 απόφαση Δημάρχου Κορδελιού- Ευόσμου Ν. Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 207 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α728.06.2007) και του άρθρου 1 παρ. 9 του ν. 
4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α702.02.2012) όπως ισχύει με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/Α730.11.2015), γίνεται 
αποδεκτή η παραίτηση της υπαλλήλου ΑΝΘΗΣ ΑΡΓΥΡΟΥΔΗ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων με σύμ¬ 
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στα πλαίσια υλοποίησης του ευρωπαϊκού προγράμματος, με 
τίτλο «Λειτουργία Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών Δήμου Κορδελιού- Ευόσμου» από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Κεντρική Μακεδονία 2014-2020» και λύεται από 14.09.2018 (τελευταία ημέρα εργασίας) η υπαλληλική της σχέση 
με το Δήμο Κορδελιού-Ευόσμου, σύμφωνα με την αριθ. 41969/14.09.2018 αίτηση παραίτησής της. 

(Αριθ. ΦΕΚ ανανέωσης της σύμβασης της ανωτέρω υπαλλήλου στον φορέα: 542/Γ715.05.2018). 

(Αριθ. βεβ. διαγραφής από το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7749127121/17.09.2018/ 
17.09.2018). 

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 56749/19.09.2018). 

Με την 78/1145/27.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α'), του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α') και του 
άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
του κατωτέρω ατόμου, για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής 
ζωής» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού/ΕΣΠΑ», για ένα (1 ) έτος 
από την λήξη της προηγούμενης σύμβασης: 


ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 




ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 




ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΜΑΡΙΑ 

ΛΑΓΚΑΖΑΛΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

5810763227/1.09.2017 

Από 1.9.2018 έως 31.8.2019 


(Αριθ. βεβ. του Προϊσταμένου Δ/νσης του «Πρόνοια και Αγωγή» για την κάλυψη της δαπάνης: 1135/27.8.2018) 
(Η βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Πρόνοια και Αγωγή από 10.9.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: οικ. 15556/19.9.2018) 


Με την 77/1144/27.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'), του άρθρου 21 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α'), του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α') και του 
άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
του κατωτέρω ατόμου, για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής 
ζωής» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού/ΕΣΠΑ», για ένα (1 ) έτος 
από την λήξη της προηγούμενης σύμβασης: 


ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 




ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 




ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 

4711576320/18.10.2017 

Από 1.9.2018 έως 31.8.2019 


(Αριθμ. βεβ. του Προϊσταμένου Δ/νσης του «Πρόνοια και Αγωγή» για την κάλυψη της δαπάνης: 1135/27.8.2018) 
(Η βεβαίωση γνησιότητας δικαιολογητικών του Πρόνοια και Αγωγή: από 10.9.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: οικ. 15553/ 19.9.2018) 


Με την 79/1146/27.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α'), του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α') και του 
άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου του κατωτέρω ατόμου, για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματι¬ 
κής ζωής» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού/ΕΣΠΑ», για ένα (1) έτος 
από την λήξη της προηγούμενης σύμβασης: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΓΊ 188/18.10.2018 


ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 




ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 




ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΔΗΜΗΤΡΑ 

ΜΑΡΚΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 

6191526611/1.9.2017 

Από 1.9.2018 έως 31.8.2019 


(Αριθμ. βεβαίωση του Π ροϊσταμένου Δ/νσηςτου «Πρόνοια και Αγωγή» για την κάλυψη της δαπάνης: 1135/27.8.2018) 
(Η βεβ. γνησιότητας δικαιολογητικών του Πρόνοια και Αγωγή: από 10.9.2017) 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: οικ. 15558/19.9.2018) 


Με την 71/1138/27.8.2018 απόφαση του Προέδρου του Νομικού Προσώπου Πρόνοια και Αγωγή Δήμου Σιντικής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α'), του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87 Α), του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α'), του άρθρου 72 παρ. 5 του ν. 4342/2015 (ΦΕΚ 143/Α') και του 
άρθρου 68 του ν. 4415/2016 (ΦΕΚ 159/Α ), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
του κατωτέρω ατόμου, για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής 
ζωής» στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού/ΕΣΠΑ», για ένα (1 ) έτος 
από την λήξη της προηγούμενης σύμβασης: 


ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΟΝΟΜΑ 

ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 




ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ 




ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΙΡΗΝΗ 

ΓΡΕΑΣΙΔΟΥ 

ΑΓΑΘΑΓΓΕΛΟΣ 

1139889831/8.5.2018 

Από 1.9.2018 έως 31.8.2019 


(Αριθμ. βεβαίωση του Προϊσταμένου Δ/νσηςτου «Πρόνοια και Αγωγή» γιατην κάλυψη της δαπάνης: 1135/27.8.2018). 
(Η Βεβαίωση γνησιότητας δικαιολογητικών του Πρόνοια και Αγωγή: από 10.9.2017). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης/Διεύθυνση Διοίκησης: 15075/ 18.9.2018) 


Με εντολή Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης 

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθβίτιαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 
























